) PARTICIPAR

NO::



: CUAL ES EL
OBJETIVO DE

#NoEstasSola?

Acercar los servicios de atencion a las mujeres victimas de violencia
basada en género, 0 en riesgo de serlo; asi como promover una cultura de
igualdad en el contexto de pandemia por el COVID-19, a través de la
difusion de mensajes de prevencion y la implementacion de protocolos de
actuacion contra este tipo de violencia.

:DE QUE TRATA?

4

No estas sola es una intervencion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el apoyo de
la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). Esta

intervencion busca generar sinergias entre el sector publico y privado, a través del
fortalecimiento de una comunidad sensibilizada y comprometida con la prevencion de la
violencia contras las mujeres, la igualdad de género y las masculinidades positivas.



La prevencion y atencion de la violencia es un deber del Estado, pero que requiere el involucramiento
de toda la sociedad. Es por ello, que necesitamos el compromiso de las instituciones como
actores clave en esta lucha. #NoEstasSola es una oportunidad para que se sumen a las acciones
del Estado, fortalezcan sus capacidades y se sensibilicen en pro de una sociedad igualitaria y libre de
violencia, y formen parte de una comunidad de instituciones que aportan a un cambio positivo y que
trabajan articuladamente para lograr un mejor pais.




¢COMO SE PUEDE
INVOLUCRAR MI INSTITUCION?

La institucion realiza la difusion de
N = I 1 mensajes y campanas al personal, clientes o clientas y demas grupos de

IVe interés, a través de medios internos y externos de comunicacion. Los insumos como
las piezas graficas madre y mensajes seran proporcionados por el MIMP y PNUD.

La institucion recibe

N ivel 2 capacitaciones para sus equipos de trabajo y grupos de interés seleccionados,
las cuales seran proporcionadas a través de un espacio virtual, en temas de

prevencion de violencia, igualdad de género y masculinidades.

El area de Recursos Humanos o Atencion al
Usuario/Cliente de la institucion se constituye como nexo con los servicios del Estado, a través de la
ejecucion de un Protocolo para derivar casos de violencia contra las mujeres al servicio
especializado del MIMP. El Protocolo es elaborado con la asistencia técnica del MIMP y PNUD y debe
resaltarse que el personal de la empresa no atendera los casos, sino que se constituira como el
enlace.

enlace.




¢ QUE BENEFICIOS
TENDRA MI INSTITUCION?

Ventaja competitiva: |2 participacion refleja el
compromiso de la institucion en la lucha contra la
violencia a las mujeres y coadyuvaa su buena
imagen, en tanto que hace sinergia con el Estado y la
cooperacion internacional para ejecutar acciones con
la finalidad de construir un pais libre de violencia.

Materiales informatives: se remitira
informacion técnica e institucional sobre los tres ejes
en los que se centra la intervencion, con la finalidad
de difundir el mensaje a sus diversos publicos.

Reconocimiento institucional: £ VIVP y
PNUD incluiran a las empresas participantes en
determinadas piezas comunicacionales para redes
sociales y/o en notas de prensa relacionadas a la
intervencion.

Capacitaciones especializadas gratuitas:
la institucion podra recibir capacitaciones gratuitas
para su personal o grupos de interés en los tres ejes
tematicos sobre los que se centra la intervencion:
prevencion de violencia contra las mujeres, igualdad
de género y masculinidades positivas.

Benchmarking con otras instituciones
publicas y privadas: podrda establecer
contactos, conocer las buenas practicas y politicas
establecidas en otros lugares, compartir experiencias
y enriquecer sus acciones a implementar.

jJUNTAS Y JUNTOS HACEMOS EL CAMBIO!




